Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spolecznych ...

Przykladowe zestawy egzaminacyjne ilustruja stopien ztozonosci zadan i pytan testowych.
Wskazane w zadaniach rozwigzania sg rozwigzaniami wylacznie ramowymi. Rozwigzania — co do
zasady — powinny uwzglednia¢ zatozenia podane w zadaniu, jednak moga by¢ one przez kandydata
dookreslone lub skomentowane, jesli uzna taka potrzebe. Na dzien egzaminu obowigzujacy jest
zakres wiedzy aktualnej, odpowiadajacej zagadnieniom wyspecyfikowanym dla danego egzaminu w
obowigzujacej uchwale Krajowej Rady Bieglych Rewidentow. Przygotowujac si¢ do egzamindw,
publikowane zadania nalezy wiec wykorzystywa¢ odpowiednio, pamigtajac jednoczesnie o tym, ze
nie wyczerpuja one bogatej literatury przedmiotu.
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Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spolecznych

ROZWIAZANIA WZORCOWE

BLOK TEMATYCZNY I
Pytania testowe

L.

Przejecie dtugu moze nastgpié:

a)  przez umowe miedzy wierzycielem a dluznikiem za zgoda osoby przejmujacej dtug,

b) przez umowe miedzy dtuznikiem a osoba trzecia, w takim przypadku nie jest wymagana zgoda
wierzyciela,

c) przez umowe miedzy wierzycielem a osoba trzecia za zgoda dluznika.

2. Spehiajacy §wiadczenie:

a)  nie moze zadac jego zwrotu,
b)  nie moze zadac jego zwrotu nawet gdy $wiadczyl je w wykonaniu niewaznej czynnosci prawne;j,
c) moze Zadaé jego zwrotu gdy Swiadczyl je w celu unikniecia przymusu.

Jezeli strony umowy o dzieto uméwily si¢ o wynagrodzenie ryczattowe, przyjmujacy zamowienie:

a) moze zada¢ podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie mozna bylo
przewidzie¢ rozmiaru lub kosztow prac,

b) nie moze zada¢ podwyzszenia wynagrodzenia, chociazby w czasie zawarcia umowy nie mozna
bvlo przewidzie¢ rozmiaru lub kosztéw prac,

c) moze domaga¢ si¢ podwyzszenia wynagrodzenia na drodze sadowej niezaleznie od tego, czy
wskutek zmiany stosunkow, ktorej nie mozna bylo przewidzie¢, wykonanie dzieta grozitoby
przyjmujacemu zamowienie razaca strata.

Gdy dtuznik stat si¢ niewyptacalny wskutek dokonania darowizny:

a) domniemywa sie, iz dzialal ze Swiadomoscia pokrzywdzenia wierzycieli,
b)  uznaje sie, ze nie dziatat ze §wiadomoscig pokrzywdzenia wierzycieli,

c) uznaje si¢, ze dziatat ze §wiadomoscia pokrzywdzenia wierzycieli.

Maksymalna wysoko$¢ odsetek wynikajacych z czynnosci prawnej nie moze w stosunku rocznym
przekracza¢:

a) czterokrotnosci wysokosci odsetek ustawowych,

b)  trzykrotnosci wysokosci odsetek ustawowych,

c) dwukrotnos$ci wysokosci odsetek ustawowych.

Roszczenie o naruszenie posiadania:

a) wygasa, jezeli nie bedzie dochodzone w ciagu 1 roku od chwili naruszenia,
b)  wygasa, jezeli nie bedzie dochodzone w ciagu 3 lat od chwili naruszenia,

c) ulega przedawnieniu na zasadach ogdlnych.

Wilasnos¢ nieruchomosci:

a) moze by¢ przeniesiona pod warunkiem,

b) moze by¢ przeniesiona z zastrzezeniem terminu,

c) nie moze by¢ przeniesiona pod warunkiem ani z zastrzezeniem terminu.

Ryzyko niewazno$ci umowy z powodu niemozliwosci §wiadczenia bedgcego przedmiotem umowy:

a) ponosi wylacznie strona, ktora w chwili zawarcia umowy wiedziala o niemozliwosci $wiadczenia,
a drugiej strony z btedu nie wyprowadzita,

b) ponosza obie strony umowy,

c) ponosza wylacznie osoby trzecie, na rzecz ktorych swiadczenie miato by¢ spetnione.

Uptyw okresu przedawnienia roszczen majatkowych powoduje:

a) automatyczne wygasnigcie zobowigzania,

b)  powstanie po stronie zobowiazanego prawa do uchylenia sie od obowiazku $§wiadczenia,
c) ze $wiadczenie nie moze zosta¢ dobrowolnie spelnione przez dtuznika.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Czynno$¢ przedsigwzicta bezposrednio w celu dochodzenia lub ustalenia albo zaspokojenia lub

zabezpieczenia roszczenia dokonana przed sadem polubownym:

a) zawiesza bieg przedawnienia,

b) przerywa bieg przedawnienia,

c¢) nie wywoluje zadnych skutkow prawnych w zakresie przerwania lub zawieszenia biegu
przedawnienia.

Jezeli osoba prawna nie moze by¢ reprezentowana lub prowadzi¢ swoich spraw ze wzgledu na brak
organu albo brak w sktadzie organu uprawnionego do jej reprezentowania, sad ustanawia dla niej:

a) petnomocnika z urzegdu,

b) nadzorce sagdowego,

c) kuratora.

Czynno$¢ prawna ma date pewna:

a) w przypadku opatrzenia dokumentu w postaci elektronicznej kwalifikowanym podpisem
elektronicznym - od daty opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym,

b) w_ przypadku opatrzenia dokumentu w postaci _elektronicznej kwalifikowanym
elektronicznym znacznikiem czasu - od daty opatrzenia kwalifikowanym elektronicznym
znacznikiem czasu,

c¢) w przypadku opatrzenia dokumentu w postaci elektronicznej podpisem zaufanym - od daty
opatrzenia podpisem zaufanym.

W sktad przedsigbiorstwa w rozumieniu kodeksu cywilnego wchodza:

a)  wylacznie nieruchomosci oraz majatek ruchomy (urzadzenia, materiaty, towary i wyroby),

b) tajemnice przedsiebiorstwa, patenty oraz majatkowe prawa autorskie i pokrewne,

c)  patenty oraz majatkowe prawa autorskie i pokrewne, z wylaczeniem tajemnic przedsigbiorstwa.

Siedzibg osoby prawne;j jest:

a) miejscowosé, w ktorej zlokalizowany jest jej gtdéwny zaktad,

b) miejscowosé, w _ktorej ma siedzibe jej organ zarzadzajacy, o ile ustawa lub oparty na niej
statut nie stanowi inaczej,

c) miejscowosé, w ktorej ma siedzibe jednostka dominujaca.

Akty prawa miejscowego moga by¢ wydawane przez:

a) cztonkow Rady Ministrow,

b)  ministréw i wojewodow,

c) rade gminy, rade powiatu i sejmik wojewodztwa.

Zasady i tryb oglaszania aktow normatywnych okre$la:
a) Konstytucja,

b) ustawa,

c) rozporzadzenie.

Organ upowazniony do wydania rozporzadzenia:

a) moze przekaza¢ swoje kompetencje do wydania rozporzadzenia innemu organowi,

b)  nie moze przekazaé swoich kompetencji do wydania rozporzadzenia innemu organowi,

c) moze przekaza¢ swoje kompetencje do wydania rozporzadzenia innemu organowi pod warunkiem
wyrazenia zgody przez ten organ.

W Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” nie ogtasza sie¢:

a)  uchwat Rady Ministrow i zarzadzen Prezesa Rady Ministrow, wydanych na podstawie ustawy,

b)  orzeczen Trybunalu Konstytucyjnego dotyczacych aktow normatywnych ogtoszonych
w Monitorze Polskim,

c) uchwal Rady Ministréw uchylajacych rozporzadzenie ministra.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Rozporzadzenie ministra jest ogtaszane w:

a)  Dzienniku Ustaw Rzeczypospolitej Polskiej,

b)  Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
c) Dzienniku Urzedowym ministra wydajacego rozporzadzenie.

Traktat o Unii Europejskie;j jest:

a) aktem konstytucyjnym,

b) umow3a miedzynarodowa,

c) aktem organow Unii Europejskiej

Jednostka organizacyjna uzyskuje osobowo$¢ prawng:

a)  w dniu okreslonym w umowie spoiki, statucie lub innym dokumencie zatozycielskim,

b)  w dniu zawarcia umowy spotki lub statutu przez wspolnikow,

c) z chwilg jej wpisu do wlasciwego rejestru, chyba ze przepisy szczegélne stanowia inaczej.

Oferta ztozona w postaci elektroniczne;j:

a) wigze sprzedajacego w kazdym przypadku, tj. nawet jezeli druga strona nie potwierdzi
niezwlocznie jej otrzymania,

b) ma charakter nieformalny i nie wiaze prawnie skladajacego do momentu jej pisemnego
potwierdzenia przez sktadajacego,

c) wiaze skladajacego, jezeli druga strona niezwlocznie potwierdzi jej otrzymanie.

Podpisanie umowy o badanie w jednostce, w ktorej powolano wieloosobowy organ zarzadzajacy

a) moze nastapic¢ zgodnie z obowigzujacymi w jednostce zasadami reprezentacii,

b)  musi by¢ zosta¢ dokonane przez wszystkich cztonkow kierownictwa (zarzadu) pod rygorem
niewaznosci,

c) moze zosta¢ dokonane przez pelnomocnika ustanowionego przez jednostke i ujawnionego w KRS.

Za konsumenta uwaza si¢:

a)  kazda osobe fizyczna,

b) osobe fizyczng dokonujaca z przedsiebiorca czynnosci prawnej niezwiazanej bezposrednio
z jej dzialalno$cia gospodarcza lub zawodowa,

c) osobg fizyczng dokonujaca z przedsigbiorcg czynnoSci prawnej zwigzanej bezposrednio z jej
dziatalno$cia gospodarcza lub zawodowa.

Urzadzenia stuzace do doprowadzania lub odprowadzania ptynéw, pary, gazu, energii elektrycznej oraz
inne urzadzenia podobne:

a) nie naleza do czesci skladowych nieruchomosci, jezeli wchodza w sklad przedsiebiorstwa,

b)  nalezg do czgsci sktadowych nieruchomosci, jezeli wchodza w sktad przedsiebiorstwa,

¢)  nie nalezg do czesci sktadowych nieruchomosci, jezeli nie wchodza w sktad przedsigbiorstwa.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:

UM w B zawarl umowe sprzedazy 50 biurek komputerowych z PHU Mebleks sp z o0.0., albowiem zamierzat

wyposazy¢ nowo wynajete powierzchnie typu open space w sprzet biurowy, w tym jednolite biurka

komputerowe. Niestety okazalo sig, ze 16 sposrod 50 dostarczonych biurek komputerowych ma istotng wadg,

mianowicie majg nierowne nogi i nie mozna ich zmontowaé¢. W zwiazku z tym UM w B. o$wiadczyl, ze

odstepuje od catej umowy. W odpowiedzi na o$wiadczenie UM w B., Mebleks sp. z o.0. stwierdzita, ze

odstapienie od umowy nie jest mozliwe w zadnej czesci, gdyz za 6 miesigcy spodziewa si¢ ona kolejnej

dostawy biurek komputerowych i wowczas wymieni te biurka, ktore sag wadliwe, na nowe, bez wad.

Dyspozycja:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz:

1. Czy UM w B. przystuguje prawo odstgpienia od calosci umowy w sytuacji, gdy jedynie 16 z 50
dostarczonych biurek komputerowych byto wadliwych.

2. Czy trafne jest stanowisko Mebleks sp. z 0.0. polegajace na twierdzeniu, ze odstgpienie od umowy nie jest
mozliwe w zadnej czesci, gdyz za 6 miesigcy spodziewa si¢ ona kolejnej dostawy biurek komputerowych
i wowczas wymieni te biurka, ktore sg wadliwe, na nowe, bez wad.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1.
NIE.
Zgodnie z art. 565 Kodeksu cywilnego jezeli sposrod rzeczy sprzedanych tylko niektore sg wadliwe i daja si¢
odtaczy¢ od rzeczy wolnych od wad, bez szkody dla obu stron, uprawnienie kupujacego do odstgpienia od
umowy ogranicza si¢ do rzeczy wadliwych. Dlatego UM w B. moze odstapi¢ od umowy jedynie w czesci
dotyczacej sprzedazy rzeczy wadliwych.

Ad 2.

NIE.

Zgodnie z art. 560 Kodeksu cywilnego kupujacy moze odstapi¢ od umowy, jezeli rzecz sprzedana ma wady.
Wprawdzie stosownie do zdania drugiego tego przepisu kupujacy nie moze od umowy odstgpié, jezeli
sprzedawca niezwlocznie wymieni rzecz wadliwg na rzecz wolna od wad. W opisanym przypadku nie moze
by¢ mowy o bezzwlocznosci, gdyz sprzedawca zamierza wymieni¢ rzecz dopiero za 6 miesigcy.
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Zadanie 2

Zatozenia:

Podczas badania sprawozdania finansowego przeprowadzasz analiz¢ umoéw zawartych przez jednostke
w oparciu o przepisy kodeksu cywilnego. W tabeli nr 1 zostaly przedstawione wybrane pojgcia zawarte
w tychze umowach, a w tabeli nr 2 — opis tychze pojec.

Dyspozycje:

Prosze przyporzadkowaé pojecia zawarte w tabeli nr 1 do odpowiedniego opisu podanego w tabeli nr 2
(w kolumnie 3 tabeli przedstawionej w rozwiazaniu nalezy poda¢ ,,A”, ,,.B”, ,,C”, ,,D” lub ,,E”).

Tabela 1
Lp. Pojecie

1 2

1 | Posiadacz samoistny

2 | Dzierzyciel

3 | Zastawnik

4 | Posiadacz zalezny

5 | Przekazany

Tabela 2
Lp. Opis
1 2
A Ten, kto faktycznie wlada rzecza jak uzytkownik
B Wierzyciel, ktérego wierzytelno$¢ zostata zabezpieczona
C Ten, kto faktycznie wlada rzecza jak wtasciciel
D Ten, kto faktycznie wtada rzeczg za kogo$ innego
E Dtuznik przekazujacego, ktory ma spetnic¢ §wiadczenie bezposrednio do rak odbiorcy przekazu
Rozwigzanie wzorcowe:
Opis
Lp. Opis z tabeli nr 2
(np. ,A”)

1 2 3
1 Posiadacz samoistny C
2 Dzierzyciel D
3 Zastawnik B
4 Posiadacz zalezny A
5 Przekazany E
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BLOK TEMATYCZNY 11
Pytania testowe

1.

Z przepisOw ustawy o systemie ubezpieczen spolecznych nie wynika, ze ptatnik sktadek, ktory:

a) nie zglasza wymaganych ustawg danych lub zglasza nieprawdziwe dane albo udziela
nieprawdziwych wyjasnien lub odmawia ich udzielenia - podlega karze grzywny do 5000 ztotych,

b)  nie dopelnia obowigzku oplacania skladek na ubezpieczenia spoleczne w przewidzianym
przepisami terminie - podlega karze grzywny do 5500 zlotych,

c) nie dopelnia obowiazku przesylania deklaracji rozliczeniowych oraz imiennych raportow
miesigcznych w przewidzianym terminie - podlega karze grzywny do 5000 ztotych.

Nienaleznym $wiadczeniem z ubezpieczenia spotecznego, podlegajacym zwrotowi do ZUS wraz

z odsetkami nie jest:

a) $wiadczenia wyplacone mimo zaistnienia okoliczno$ci powodujacych ustanie prawa do §wiadczen
albo wstrzymanie ich wyptaty w catosci lub w czesci, jezeli osoba pobierajaca swiadczenie byla
pouczona o braku prawa do ich pobierania,

b) Swiadczenia z tytulu niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba z ubezpieczenia
chorobowego lub wypadkowego, co do ktérych w trakcie kontroli stwierdzono, Ze w okresie
ich pobierania §wiadczeniobiorca nie wykonywal prac w okresie orzeczonej niezdolnosci do

rac

c) $wiadczenia przyznane lub wyplacone na podstawie nieprawdziwych zeznan lub fatszywych
dokumentéow albo w nastepstwie $§wiadomego wprowadzania w biad organu przez osobe
pobierajacg swiadczenia.

W ramach FUS wyodrebnia si¢ fundusze:

a) emerytalny, rentowy, chorobowy, wypadkowy oraz demograficzny,
b) emerytalny, rentowy, wypadkowy i chorobowy,

c) emerytalny, rentowy i wypadkowy.

,Naleznos$ciami z tytutu sktadek”, ktore niecoptacone w terminie, podlegaja $ciagnigciu sa:

a) skladki oraz odsetki za zwloke, koszty egzekucyjne, koszty upomnienia i oplata dodatkowa,
b)  sktadki wraz z odsetkami za zwloke, kosztami egzekucyjnymi lub upomnienia,

c) sktadki oraz odsetki za zwloke i optata dodatkowa.

Obowiazkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym nie podlegajg, osoby fizyczne, ktore na
obszarze RP s3:

a) pracownikami,

b)  osobami pobierajacymi stypendium sportowe, zwanymi dalej ,,stypendystami sportowymi”,

c) prokuratorami.

Ubezpieczeniom spotecznym okreslonym w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych podlegaja

obywatele panstw obcych:

a) ktoérych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej nie ma charakteru statego i ktorzy sa
zatrudnieni w obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, misjach,
misjach specjalnych lub instytucjach migdzynarodowych,

b)  ktoérych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej ma charakter staly i ktérzy nie sg
zatrudnieni_w_obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych,
misjach, misjach specjalnych lub instytucjach mi¢dzynarodowych,

c) ktoérych pobyt na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej trwa powyzej 1 roku i ktorzy nie sa
zatrudnieni w obcych przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, misjach,
misjach specjalnych lub instytucjach migdzynarodowych.
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7.

10.

11.

12.

W sytuacji, gdy w trakcie urlopu pracownik staje si¢ niezdolny do pracy wskutek choroby:

a) niewykorzystana przez pracownika wskutek niezdolnosci do pracy czes$¢ urlopu przepada,

b)  niewykorzystana przez pracownika wskutek niezdolnos$ci do pracy cze$¢ urlopu pracodawca
jest obowiazany udzieli¢ w terminie péZniejszym,

¢)  niewykorzystana przez pracownika wskutek niezdolnosci do pracy czes$¢ urlopu zostaje przesunigta
i rozpoczyna si¢ bezposrednio po tym okresie.

Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik:

a)  przebywa w zakltadzie pracy i pracuje,

b)  pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy,

¢)  podrézuje pociagiem do zaktadu pracy.

Odpowiedzialno$¢ materialna pracownika wobec pracodawcy powstaje w sytuacji:

a)  powstania szkody w majatku pracodawcy, niewykonania Iub nienalezytego wykonania
obowiazkdéw pracowniczych niezaleznie od winy pracownika, istnienia zwigzku przyczynowego
miedzy dziataniem pracownika, a szkoda poniesiong przez pracodawce,

b) powstania szkody w_majatku pracodawcy, niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowiazkéw pracowniczych z winy pracownika, istnienia zwigzku przyczynowego miedzy
dzialaniem pracownika, a szkoda poniesiong przez pracodawce,

c¢)  powstania szkody w majatku pracodawcy, niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw pracowniczych z winy pracownika mimo braku zwigzku przyczynowego migdzy
dzialaniem pracownika, a szkoda poniesiona przez pracodawce.

Odprawa po$miertna w wysokoSci 6 miesigcznego wynagrodzenia przystuguje z tytulu Smierci
pracownika zatrudnionego u danego pracodawcy

a) co najmniej 15 lat,

b)  conajmniej 20 lat,

c) nie wigcej niz 15 i nie mniej niz 10 lat.

Pracodawca ustala warunki wynagradzania za prace w regulaminie wynagradzania:

a) jezeli zatrudnia co najmniej 50 pracownikow, nieobjetvch zakladowym ukladem zbiorowym
pracy ani ponadzakladowym ukladem zbiorowym pracy ustalajacym warunki
wynagradzania za prace oraz przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca w zakresie
i w sposéb umozliwiajacy okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw umoéw
0 prace,

b)  jezeli zatrudnia do 50 pracownikéw, nieobjetych zakladowym uktadem zbiorowym pracy ani
ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy ustalajagcym warunki wynagradzania za pracg oraz
przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposob umozliwiajacy
okreslanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkow umow o prace,

c) jezeli zatrudnia do najmniej 50 pracownikéw, objetych zakladowym uktadem zbiorowym pracy
albo ponadzaktadowym ukladem zbiorowym pracy ustalajgcym warunki wynagradzania za prace
oraz przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg w zakresie i w sposob umozliwiajagcy
okres$lanie, na jego podstawie, indywidualnych warunkéw uméw o prace,

Prawo pracownika do wynagrodzenia:

a)  jest prawem zbywalnym, ktérego mozna si¢ zrzec w kazdym czasie,

b) jest prawem niezbywalnym, ktérego nie mozna sie zrzec,

¢)  jest prawem zbywalnym, ktérego zrzec si¢ mozna tylko do uptywu terminu przedawnienia.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy, po 25 latach pracy u danego pracodawcy,
jego rodzinie przystuguje:

a)
b)

c)

odprawa _posmiertna _w__wysokosci _szeSciomiesiecznego wynagrodzenia _wyplacana
uprawnionym czlonkom rodziny w réwnych czesciach,

odprawa posmiertna w wysokoSci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia wyplacana Zonie
w wysokosci 72 naleznej kwoty a w pozostatej cze$ci - uprawnionym czlonkom rodziny
w czegsciach réwnych,

odprawa posmiertna w wysoko$ci szeSciomiesigcznego wynagrodzenia wyplacana Zonie
w wysokosci 72 naleznej kwoty i matoletnim dzieciom zmartego pracownika w czesciach rownych.

Stosunek pracy z powotania:

a)
b)

)

mozna nawigza¢ wylacznie na czas okreslony,

mozna nawigza¢ wylacznie na czas nieokreslony,

nawiazuje sie na czas nieokreslony, a jezeli na podstawie przepisow szczegolnych pracownik
zostal powolany na czas okreslony, stosunek pracy nawiazuje sie na okres objety powolaniem.

Zrédlem prawa pracy nie jest:

a)
b)

¢)

pisemna informacja Kierownika pracodawcy o dacie wyplaty premii uznaniowej,
regulamin pracy,
uktad zbiorowy pracy,

Zakaz dyskryminacji okreslony Kodeksie pracy oznacza:

a)
b)

c)

obowigzek utrzymania jednolitych wynagrodzen kobiet i mezczyzn,
obowigzek zatrudniania 0sob z niepetnosprawnos$ciami,
nakaz rownego traktowania pracownikow w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku

pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szKkolenia w celu podnoszenia

kwalifikacji zawodowych.

Organizacje bronigce praw i intereséw moga by¢ tworzone:

a)  przez pracodawcow dla ich pracownikow,

b)  wylacznie przez pracownikow,

c) zaréwno przez pracownikow jak i pracodawcow.

Porozumienie stron jest sposobem rozwigzania umowy o prace albo zmiany jej istotnych elementow,

w ktorym:

a) pracownik i pracodawca skladaja zgodne oSwiadczenia woli 0 rozwiazaniu umowy o prace
albo o zmianie jej istotnych elementéw,

b)  pracodawca sktada pracownikowi oswiadczenie woli o rozwigzaniu umowy o prace albo o zmianie
jej istotnych elementow,

¢)  pracownik sktada pracodawcy o$wiadczenie woli o rozwiazaniu umowy o prace albo o zmianie jej

istotnych elementow.

Umowa o pracg moze zosta¢ rozwigzana w trybie ,,bez wypowiedzenia” poprzez o§wiadczenie na piSmie
z podaniem przyczyny rozwigzania umowy:

a)
b)

)

wylacznie przez pracodawce z winy pracownika w przypadku ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych,

wylacznie przez pracownika w przypadku cigzkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowigzkdéw pracowniczych,

zarowno przez pracodawce z winy pracownika jak i przez pracownika w przypadku ci¢zkiego
naruszenia przez pracodawce podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Nawigzanie stosunku pracy wymaga:

a)
b)

c)

zlozenia zgodnych o§wiadczen woli pracownika i pracodawcy,
ztozenia o$wiadczenia woli pracownikowi przez pracodawce,
milczacej zgody pracownika na warunki zaproponowane przez pracodawceg.
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Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:
Pracownikowi — Panu A., ktérego wynagrodzenie za pracg wynosi 3 krotno§¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace doreczony zostatl tytul wykonawczy wystawiony w zwigzku z niesptaconym przez niego kredytem
bankowym. Pan A. ma przekonanie ze komornik wkrotce zajmie mu wynagrodzenie za pracg, z ktorego
aktualnie potracane sg juz $wiadczenia alimentacyjne na dwdjke dzieci. Dodatkowo jest on $wiadom, ze
powinien zwroci¢ Pracodawcy 700 zt z tytutu nierozliczonej zaliczki na delegacje stuzbowa oraz dwie zalegte
raty pozyczki z zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych. Pan A. obawia si¢, Zze suma zobowigzan
spowoduje, ze nie wystarczy mu pienigdzy na zycie.
Dyspozycje:
1. Wskaz jakie $§wiadczenia maja, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, w kolejnosci pierwszenstwo
potracenia z wynagrodzenia za pracg przed karami pieni¢znymi.
2 Wskaz:
a) na potracenie ktorych zobowigzan Pana A. niezbgdna jest jego zgoda,
b)  w jakiej formie powinna by¢ udzielona zgoda pracownika na dokonywanie potracen,
c) opisz konsekwencje braku zgody w udzielonej w wymaganej formie.
Uzasadnij swoja odpowiedz.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad 1.
Przed karami pieni¢znymi pierwszenstwo zaspokojenia majg w kolejnosci nastgpujgce naleznosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytuldow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdéw wykonawczych na pokrycie naleznos$ci innych niz $wiadczenia
alimentacyjne (w tym przypadku niesptacony kredyt)
3) zaliczki pieni¢zne udzielone pracownikowi (w tym przypadku nierozliczona delegacja stuzbowa).

Ad 2.

Zgody pracownika wymaga potracenie z wynagrodzenia za prace zaleglych rat pozyczki z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych. Nie wymaga zgody pracownika dokonywanie potracen z tytutow okreslonych
w art. 87 Kodeksu pracy, tj. w tym przypadku potracen z tytulu §wiadczen alimentacyjnych, rat kredytu,
zaliczki pieni¢znej udzielonej pracownikowi. Zgoda powinna by¢ udzielona na pi§mie. Brak pisemnej zgody
skutkuje brakiem mozliwosci dokonywania potracen z wynagrodzenia tego pracownika. Wszystkie potracone
mimo braku zgody $rodki stanowia nieuiszczone wynagrodzenie pracownika.
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Zadanie 2

Zatozenia:

Ze wzgledu na uzasadnione konieczno$cia realizacji zobowigzan gospodarczych potrzeby pracodawcy Panu

Jerzemu A. zaproponowano od 1 czerwca 2021 r. podwyzke wynagrodzenia, a takze wyzsze stanowisko

stuzbowe jednakze w innym oddziale pracodawcy potozonym w miescie oddalonym o 18 km od

dotychczasowego miejsca wykonywania pracy okreslonego w umowie o prace.

Pan Jerzy A. uznat jednak, ze propozycja ta ze wzgledu na zmiang miejsca wykonywania pracy, jest dla niego

niekorzystna. Pracodawca stwierdzit, Zze zaproponowana zmiana stanowi awans zawodowy i nie ma potrzeby

akceptacji pracownika.

Dyspozycje:

1. Wskaz czy w opisanej sytuacji pracodawca zasadnie twierdzi, iz dla proponowanych Panu Jerzemu A.
zmian w zakresie stosunku pracy akceptacja pracownika nie jest niezbedna.

2. Wskaz czy pracodawca moze powierzy¢ pracownikowi inng prace niz okre$long w umowie o prace
(zmieni¢ warunki pracy i ptacy), bez konieczno$ci formalnej zmiany umowy o prace. Uzasadnij w jakich
okolicznosciach.

Rozwiazanie wzorcowe:
Ad. 1
NIE.
Ze wzgledu na zakres proponowanych Panu Jerzemu A. zmian istotnych tresci stosunku pracy pracodawca ma
obowiazek uzyskania akceptacji pracownika. W braku zgody pracownika, pracodawca musi na piSmie
zaproponowaé pracownikowi nowe warunki pracy i ptacy (wypowiedzenie zmieniajace). Pismo pracodawcy
wypowiadajace warunki pracy lub ptacy powinno zawiera¢ pouczenie, ze jezeli pracownik przed upltywem
polowy okresu wypowiedzenia nie ztozy o$wiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkow,
uwaza sie¢, ze wyrazil zgode na te warunki. W razie odmowy przyj¢cia przez pracownika zaproponowanych
warunkow pracy lub ptacy, umowa o prace rozwiazuje si¢ z uplywem okresu dokonanego wypowiedzenia.
Jezeli pracownik przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia nie ztozy os§wiadczenia o odmowie przyjecia
zaproponowanych warunkow, uwaza si¢, ze wyrazit zgode na te warunki.

Ad 2.

TAK.

Pracodawca mogltby powierzy¢ te obowiazki bez koniecznosci dokonywania Panu Jerzemu A. wypowiedzenia
zmieniajacego lub zawierania porozumienia zmieniajagcego umowe o prace, jezeli jest to uzasadnione
potrzebami pracodawcy, na okres nie przekraczajacy 3 miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje
to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.
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BLOK TEMATYCZNY III
Pytania testowe

L.

Spotka osobowa moze:

a) nabywa¢ we wlasnym imieniu prawa, z wyjatkiem wlasno$ci nieruchomosci, zaciggac
zobowigzania, pozywac i by¢ pozywana,

b) nabywaé we wlasnym imieniu prawa, zaciggaé zobowiazania, pozywac¢ i by¢ pozywana,

c) nabywa¢ we wlasnym imieniu prawa i zacigga¢ zobowigzania, ale pozywaé moga jedynie jej
wspolnicy.

Umowa spo6tki jawnej powinna by¢ zawarta na pismie:

a) pod rygorem niewaznosci,

b)  jedynie dla celéow dowodowych,

¢)  jedynie w przypadku wyrazenia takiej woli przez wickszo$¢ wspolnikow.

Akcje prostej spotki akcyjne;j:

a) nie posiadaja wartosci nominalnej, nie stanowia czesci kapitalu akcyjnego i sa niepodzielne,
b)  nie posiadajg warto$ci nominalnej, nie stanowig czgsci kapitatu akcyjnego i sa podzielne,

c)  posiadajg warto$¢ nominalna, stanowia czesci kapitatu akcyjnego i sa podzielne.

W jednoosobowej spotce z 0.0. w organizacji:

a)  jedyny wspolnik ma niegraniczone prawo reprezentowania spotki,

b)  jedyny wspélnik nie ma prawa reprezentowania spolki (z wyjatkiem zgloszenia spolki do
rejestru sadowego),

¢) jedyny wspolnik ma prawo reprezentowac spotke tylko do wysokosci wniesionych wktadow.

Wktady do prostej spotki akcyjnej powinny by¢ wniesione:

a) w cato$ci w ciagu trzydziestu dni od dnia wpisu spotki do rejestru,

b)  przynajmniej w polowie w ciggu szesciu miesigcy od dnia wpisu spotki do rejestru,
c) w_calosci w ciagu trzech lat od dnia wpisu spoélki do rejestru.

Plan przeksztatcenia przedsigbiorcy sporzadza si¢ w formie:

a) aktu notarialnego,

b)  pisemnej zwyklej z podpisami poswiadczonymi notarialnymi,
c)  pisemnej zwyklej z tzw. datg pewng.

Spotka notowana w alternatywnym systemie obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
a) jest spotka publiczna,

b)  moze mie¢ forme spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

c¢)  podlega kontroli Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego co 3 lata.

W spotce osobowej, ktorej umowa nie zostata zawarta przy wykorzystaniu wzorca umowy, ogél praw i

obowiazkéw wspdlnika spotki osobowej moze by¢ przeniesiony na inng osobeg:

a) w kazdym przypadku, na podstawie umowy darowizny zawartej za pisemng zgoda wszystkich
pozostalych wspolnikow,

b)  wylacznie wtedy umowa spolki tak stanowi i po uzyskaniu pisemnej zgody wszystkich
pozostalych wspolnikow, chyba, Zze umowa zawiera w tej kwestii inne postanowienia,

c) wylacznie pod warunkiem wyrazenia pisemnej zgody pozostatych wspolnikow na zawarcie umowy
przeniesienia ogotu praw i obowigzkow wspolnika spotki osobowej.

Przedmiotem wktadu do spotki kapitatowej moze byc¢:

a)  prawo niezbywalne,

b)  $wiadczenie pracy badz ustug,

c) przedsi¢biorstwo w rozumieniu art. 55' kodeksu cywilnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Spotka jawna powstaje z chwila:

a) wpisu do krajowego rejestru,

b)  wpisu w Centralnej Ewidencji Dziatalno$ci Gospodarczej,

c) doreczenia postanowienia o wpisie spotki do rejestru przedsigebiorcow.

Przy zawieraniu przez spotke jawng umowy o badanie sprawozdania finansowego:

a) kazdy wspélnik ma prawo reprezentowac spoélke, o ile umowa spolki jawnej nie przewiduje
innych uregulowan w zakresie reprezentacji spoiki,

b)  spotke ma prawo reprezentowac wylacznie cztonek komitetu audytu spotki jawne;j,

c) wymagana jest forma pisemna z tzw. data pewna.

Spotka z ograniczona odpowiedzialno$ciag moze by¢ utworzona:
a) co do zasady w kazdym celu prawnie dopuszczalnym,
b)  wylacznie w celu §wiadczenia ustug,

c) co do zasady w kazdym celu zarobkowym.

Powolanie prokurenta w spotce z 0.0.:

a) wymaga zgody wszystkich czlonkéw zarzadu,

b)  wymaga zgody wigkszosci cztonkdéw zarzadu,

c) moze zosta¢ dokonane przez rade nadzorcza spoiki.

Rada nadzorcza lub komisja rewizyjna powinna by¢ ustanowiona w spolce z ograniczong
odpowiedzialno$cig, w ktorej:

a) kapitat zaktadowy przewyzsza 50 000 zlotych, a wspdlnikow jest wiecej niz dwudziestu pieciu,
b)  kapital zaktadowy przewyzsza 100 000 ztotych, a wspolnikow jest wiecej niz dwudziestu pigciu,
c) kapital zakladowy przewyzsza 500 000 zlotych, a wspdlnikéw jest wiecej niz dwudziestu

pieciu.

Bilans otwarcia likwidacji spotki sporzadza sig:

a)  jezeli wynika to z uchwaty wspolnikow,

b)  w sytuacji, gdy wynika to wyroku sadu o rozwigzaniu spoiki,

c) w _odniesieniu do kazdej spélki handlowej, jezeli otwarto jej likwidacje.

Do potaczenia spotek kapitatowych wymagana jest uchwata walnego zgromadzenia spotki niebgdacej

spotka publiczng lub zgromadzenia wspolnikow kazdej z taczacych sie spotek:

a) powzigta wickszoscig trzech czwartych glosow wszystkich wspolnikéw lub akcjonariuszy obu
spotek,

b)  powzieta wiekszoS$cia trzech czwartych gloséw reprezentujacych co najmniej polowe kapitalu
zakladowego, chyba Ze surowsze warunki wynikaja ze statutu lub umowy spolki,

c)  jezeli statut lub umowa spotki przewiduja taki wymog dla potaczenia spotek.

Za zobowigzania spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia w przypadku bezskutecznosci egzekucji
przeciwko spolce odpowiadaja:

a) czlonek zarzadu, ktéry byt odpowiedzialny za powstanie szkody w majatku spoiki,

b) czlonkowie zarzadu solidarnie,

c) czlonkowie organu nadzorujgcego solidarnie.

W spoltce z ograniczong odpowiedzialnoscia cztonek zarzadu, rady nadzorczej, komisji rewizyjnej oraz

jej likwidator mogg uwolni¢ si¢ od odpowiedzialno$ci za szkody wyrzadzone spotce w sytuacji gdy:

a) ich dziatanie lub zaniechanie byto sprzeczne z postanowieniami umowy spotki ale odbywato si¢ za
zgoda zgromadzenia wspolnikow spoiki,

b)  ich dzialanie lub zaniechanie, ktorego skutkiem bylo poniesienie przez spotke szkody byto
sprzeczne z postanowieniami umowy ale nie byto sprzeczne z prawem,

c) nie ponosza winy za dzialanie i zaniechanie, ktérego skutkiem bylo poniesienie przez spotke

szkody.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Whiosek o ogloszenie upadtosci moze zglosic:

a) czlonek zarzadu spolki z ograniczona odpowiedzialnos$cig,
b)  komandytariusz spotki komandytowe;,

c) akcjonariusz spotki akcyjnej.

Nabycie przez fundacje w drodze zapisu testamentowego pieniedzy:
a) jest zwolnione z podatku od spadkéw i darowizn,

b)  podlega podatkowi dochodowemu od oséb prawnych,

c) podlega podatkowi od czynnosci cywilno-prawnych.

Sedzia-komisarz wydaje postanowienie w przedmiocie zatwierdzenia planu restrukturyzacyjnego po
uzyskaniu opinii:

a) zarzadcy,

b)  nadzorcy,

c) rady wierzycieli.

Bezskuteczne w stosunku do masy upadtosci sa czynnos$ci prawne dokonane przez upadtego:

a) darowizna skladnikéw majatku upadlego dokonana na rzecz osoby trzeciej w_ciagu roku
przed dniem zlozenia wniosku o ogloszenie upadlosci,

b)  darowizna skladnikow majatku upaditego na rzecz brata upadtego, dokonana w ciggu szesciu
miesigcy przed dniem ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci,

c) sprzedaz sktadnikow majatku upadlego ojcu upadiego, dokonana w ciagu roku przed dniem
ztozenia wniosku o ogloszenie upadtosci.

Nabywca sktadnikow masy upadtosci:
a) odpowiada za zobowigzania podatkowe upadtego w catosci,
b)  nie odpowiada za zobowiazania podatkowe upadiego,
c) odpowiada jedynie za zobowigzania podatkowe upadtego powstate po ogloszeniu upadiosci.

Przedsigbiorcy prowadzacy dziatalno$¢ kantorowa:
a) nie maja obowigzku przekazywa¢ Narodowemu Bankowi Polskiemu danych w zakresie
niezbednym do sporzadzania bilansu ptatniczego,
b) maja obowiazek przekazywa¢ Narodowemu Bankowi Polskiemu dane w__zakresie
niezbednym do sporzadzania bilansu platniczego,
c) majg obowigzek przekazywa¢ Narodowemu Bankowi Polskiemu dane w zakresie niezbednym do
sporzadzania bilansu ptatniczego jedynie na wezwanie Gtownego Urzedu Statystycznego.

Kto bez wymaganego zezwolenia wykonuje czynnos$ci ubezpieczeniowe lub dziatalnos¢ reasekuracyjna:
a) podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat dwoch,

b)  podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat trzech,

c) podlega karze pozbawienia wolnosci do lat pieciu.

Fundacja:

a) podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego,

b)  nie podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego,

c¢)  podlega obowigzkowi wpisu do Centralnej Ewidencji Dziatalnosci Gospodarcze;j.

Optaty za wprowadzanie gazéw lub pylow do powietrza, wynikajace z eksploatacji urzadzen, wnosi si¢

na rachunek:

a)  urzedu marszalkowskiego wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu korzystajacego ze
srodowiska,

b) urzedu marszalkowskiego wlaSciwego ze wzgledu na miejsce rejestracji podmiotu
korzystajacego ze Srodowiska,

¢)  urzedu skarbowego wlasciwego ze wzgledu na siedzibe podmiotu korzystajacego ze srodowiska.
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28. Spotdzielni¢ mogg zatozy¢ tzw. ,,Zatozyciele” to jest:

29.

30.

a)

b)

¢)

co najmniej dziesie¢ osob fizycznych i nie wigcej niz trzy osoby prawne, ktore uchwalg 1 podpisza
statut spotdzielni oraz dokonajg wyboru niezbednych organow spotdzielni,

co najmniej dziesie¢ 0séb fizycznych lub co najmniej trzy osoby prawne albo jezeli zakladana
jest spoldzielnia rolna - co najmniej pie¢ os6b fizycznych,

od pigciu do dziesigciu 0séb fizycznych albo co najmniej 3 osoby prawne.

Interpretacja indywidualna wydawana na wniosek przedsigbiorcy moze by¢

a)
b)

¢)

zmieniona w kazdym czasie przez organ, ktory ja wydal, na podstawie przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego,

zmieniona wylacznie w _drodze wznowienia postepowania jezeli w wyniku jej wydania nie
nastapily nieodwracalne skutki prawne,

nie istnieje mozliwo§¢ dokonywania zmian interpretacji ogdlnej wydanej na wniosek
przedsiebiorcy.

Upadty jest obowiazany sktada¢ sgdowi corocznie sprawozdanie z wykonania planu sptaty wierzycieli za
poprzedni rok kalendarzowy w terminie:

a)
b)

c)

do konca kwietnia,
do konca czerwca,
30 dni od zakonczenia roku.

str. 15

Komisja Egzaminacyjna



Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spolecznych ...

Zagadnienia sytuacyjne
Zadanie 1

Zatozenia:

Podczas badania sprawozdania finansowego biegly rewident zamierza zgromadzi¢ okre§lone dane i informacje
(opisane w tabeli nr 1) poprzez analize rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Dyspozycje:

Prosze wskazaé, czy biegly rewident moze znalez¢ dane/informacje opisane w tabeli nr 1 w rejestrze
przedsigbiorcow KRS (a w przypadku odpowiedzi twierdzacej wskaza¢ numer dziatu tego rejestru) poprzez
wstawienie ,,x” w odpowiedniej kolumnie tabeli podanej w rozwigzaniu.

Tabela 1

Lp. Dane/informacje bedace przedmiotem zainteresowania bieglego rewidenta

2

Dane dotyczace prokurentéw oraz rodzaju prokury

Oznaczenie poprzedniego numeru rejestru sgdowego badanej jednostki

Zalegtosci podatkowe i celne objete egzekucja, jezeli dochodzona nalezno$¢ nie zostata uiszczona

1

1

2 | Informacje o braku obowiazku sporzadzenia i ztozenia sprawozdania finansowego
3

4 w terminie 30 dni od daty wszczecia egzekucji

Informacje o ztozeniu sprawozdania z ptatnosci na rzecz administracji publicznej oraz
5 | skonsolidowanego sprawozdania z ptatno$ci na rzecz administracji publicznej, jezeli przepisy
o rachunkowosci wymagaja jego ztozenia do sadu rejestrowego

Rozwiazanie wzorcowe:

Dane/
informacje nie
znajduja si¢ w

rejestrze przedsie-
biorcow KRS

Lp. Opis

Dziat I
Dziat 11
Dziat 111
Dziat IV
Dziat V

1 2

w
E~N
]
=)}
|

8

Dane dotyczace prokurentéw oraz rodzaju
prokury

Informacje o braku obowiazku
2 | sporzadzenia i ztozenia sprawozdania X
finansowego

Oznaczenie poprzedniego numeru rejestru
sadowego badanej jednostki

Zalegtosci podatkowe i celne objete
egzekucja, jezeli dochodzona naleznos¢
nie zostata uiszczona w terminie 30 dni od
daty wszczecia egzekucji

Informacje o ztozeniu sprawozdania z
ptatnosci na rzecz administracji publiczne;j
oraz skonsolidowanego sprawozdania z

5 | platnosci na rzecz administracji X
publicznej, jezeli przepisy o
rachunkowo$ci wymagaja jego ztozenia
do sadu rejestrowego

str. 16

Komisja Egzaminacyjna



Prawo, prawo cywilne, prawo pracy i ubezpieczen spolecznych ...

Zadanie 2

Zatozenia:
W ponizszej tabeli przedstawione zostaly kompetencje organdéw spoétki akcyjnej (nie bedacej jednostka
zainteresowania publicznego).
Dyspozycje:

Prosze wskaza¢, do jakiego organu przynaleza kompetencje wskazane w tabeli nr 1 poprzez wstawienie ,,x”
w odpowiedniej kolumnie tabeli podanej w rozwiazaniu.

Tabela 1
Lp. Kompetencje organéw spoélki akcyjnej

1 2

1 Staty nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci

) Ocena sprawozdani.a ;arzqdu z dzigialn(?éci sp.(’)lki oraz spraqudania finansowego za ubiegty rok
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami i stanem faktycznym

3 Prowadzenie spraw spotki

4 Mqu’iv&fo?'é badania wszystkich dokumentoéw spoiki oraz zgdania od pracownikoéw sprawozdan i
wyjasnien

5 Ocena wnioskéw zarzadu dotyczacych podziatu zysku albo pokrycia strat

6 Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnos$ci spotki

7 Ustanowienie prokurenta

8 Udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu

9 Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw zarzadu (statut nie zawiera odrebnych postanowien)

10 | Rewizja majatku spotki

11 | Uregulowanie zobowigzan z zysku za rok poprzedni

12 | Podziat zysku za poprzedni rok obrotowy

13 | Powotywanie i odwolywanie cztonkéw zarzadu (statut nie zawiera odrgbnych postanowien)

14 Zapewnienie, a}by sprawozdanie finansowe spetnialo wymagania przewidziane w ustawie o
rachunkowosci

15 | Udzielenie absolutorium cztonkom rady nadzorczej
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Rozwiazanie wzorcowe:

Kompetencje
Lp. Opis zarzad rady walnego
adu nadzorczej zgromadzenia
1 2 3 4 5
Staty nadzor nad dziatalnoscig spotki we wszystkich
1 L7 S . X
dziedzinach jej dziatalnosci
Ocena sprawozdania zarzadu z dzialalnosci spotki
oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
2 . . : . X
obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami i stanem faktycznym
3 Prowadzenie spraw spoitki X
Mozliwo$¢ badania wszystkich dokumentow spotki
4 | oraz zadania od pracownikow sprawozdan i X
wyjasnien
Ocena wnioskow zarzadu dotyczacych podziatu
5 . X
zysku albo pokrycia strat
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu
6 . e X
z dziatalno$ci spotki
7 Ustanowienie prokurenta X
] Udzielenie absolutorium cztonkom zarzadu X
9 Ustalenie wynagrodzenia cztonkéw zarzadu (statut X
nie zawiera odrgbnych postanowien)
10 Rewizja majatku spotki X
1 Uregulowanie zobowigzan z zysku za rok poprzedni X
12 Podziat zysku za poprzedni rok obrotowy X
Powotywanie i odwotywanie cztonkoéw zarzadu
13 . . o X
(statut nie zawiera odrebnych postanowien)
Zapewnienie, aby sprawozdanie finansowe spetniato
14 | wymagania przewidziane w ustawie o X
rachunkowo$ci
15 Udzielenie absolutorium cztonkom rady nadzorczej X
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Zadanie 3

Zatozenia:

Tadeusz W. byt wspdlnikiem mniejszosciowym w spdlce z 0.0. Poza nim wspdlnikami w tej spotce byli

Krystian A. oraz Anna B. Uchwalg zgromadzenia wspolnikéw spotki zostat podniesiony, w granicach

kwotowych i czasowych wskazanych w umowie spoiki, jej kapital zaktadowy. Prawo pierwszenstwa nabycia

udzialow zostalo wylaczone, a wszystkie nowo utworzone udzialy zostaly zaoferowane do objecia przez

Hanne Z. Tadeusz W. glosowat przeciwko podjeciu uchwaty. Po odbyciu zgromadzenia Tadeusz W. wniost

o stwierdzenie niewaznosci tej uchwaty zarzucajac jej naruszenie w szczeg6lnosci przepisu art. 246 § 3 KSH,

ktory stanowi, ze uchwata dotyczaca zmiany umowy spoliki, zwigkszajaca Swiadczenia wspolnikow lub

uszczuplajaca prawa udzialowe badz prawa przyznane osobiscie poszczegdlnym wspolnikom, wymaga zgody

wszystkich wspolnikéw, ktérych dotyczy oraz przepisu art. 258 § 1 KSH, ktory stanowi, ze jezeli umowa

spotki lub uchwata o podwyzszeniu kapitalu nie stanowi inaczej, dotychczasowi wspolnicy maja prawo

pierwszenstwa do objecia nowych udziatéw w podwyzszonym kapitale zaktadowym w stosunku do swoich

dotychczasowych udziatow.

Dyspozycje:

Prosz¢ odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania (TAK/NIE) i uzasadni¢ odpowiedz:

1. Czyuchwata o podwyzszeniu kapitatu zakladowego zostata podjeta w prawidlowy sposob, tj. wlasciwa
wiekszo$cig gltosow.

2. Czy na mocy uchwaly mozna wylaczy¢ prawo pierwszenstwa wspolnika do objegcia udzialow
w podwyzszonym kapitale zaktadowym.

3. Czy w opisanym przypadku wymagana byla zgoda Tadeusza W. na podjecie uchwaty.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

TAK.

Podwyzszenie w granicach kwotowych i czasowych wskazanych w umowie spotki nie jest zmiang umowy
spotki. Uchwata o podwyzszeniu zapada wigc bezwzgledng wigkszoscig gtosoéw, a nie kwalifikowana, oraz nie
musi by¢ zaprotokotowana przez notariusza.

Ad 2.

TAK.

Uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego moze by¢ podjeta bez zmiany umowy spotki, a zaden przepis
nie wprowadza zakazu wylagczania w takiej uchwale prawa pierwszenstwa wspodlnika do objecia udziatow
w podwyzszonym kapitale zaktadowym.

Ad 3.

NIE.

Zgoda wspoélnika na pozbawianie go przyznanych mu uprawnien dotyczy tylko uchwaty, ktéra zmienia umowe
spotki.
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Zadanie 4

Zatozenia:

Grupa siedmiu przyjaciél wykonujacych zawdd aptekarza, chciataby utworzy¢é spotke partnerska.

W trakcie spotkania, na ktorym postanowiono omowi¢ zapisy przysztej umowy przyjaciele dyskutowali

szereg zagadnien dotyczacych funkcjonowania spétki. Jeden z aptekarzy zaproponowal, zeby do umowy

wpisacé okres, na ktory spotka zostanie utworzona (na 2 lata). Inna osoba proponowata przyjecie do spotki

partnerskiej jako wspodlnika spotke akcyjna prowadzaca hurtownie lekow i dwa punkty apteczne. Na spotkaniu

uzgodniono réwniez, ze 2 osoby begda ponosi¢ odpowiedzialnos¢ tak, jak wspdlnicy w spotce jawnej. W tej

sytuacji postanowiono wysta¢ do sadu rejestrowego — wraz ze zgloszeniem spotki do rejestru — dokumenty

potwierdzajace uprawnienia do wykonywania zawodu aptekarza tylko tych 2 partnerow.

Dyspozycje:

Prosze odpowiedzie¢ (TAK/NIE) na ponizsze pytania i uzasadni¢ odpowiedz.

1. Czy prawnie dopuszczalnym jest by wspolnikiem w spdtce partnerskiej zostala spotka akcyjna prowadzaca
dziatalno$¢ o zblizonym profilu.

2. Czy okolicznosé, ze spotka ma dziatac tylko przez 2 lata musi by¢ wskazana w umowie spolki partnerskiej.

3. Czy wystarczajacym jest w $wietle obowigzujacych przepisow przestanie do sadu rejestrowego — wraz ze
zgloszeniem spoitki do rejestru — dokumentéw potwierdzajacych uprawnienia do wykonywania zawodu
aptekarza tylko 2 partnerow, ktdrzy maja ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za zobowigzania spotki jak wspolnicy
spolki jawne;j.

Rozwiazanie wzorcowe:

Ad 1.

NIE.

Partnerami w spotce partnerskiej moga by¢ wytacznie osoby fizyczne, uprawnione do wykonywania wolnych
zawodow, ktore zostaty okreslone w art. 88 K.s.h. lub w odrgbnej ustawie.

Ad 2.
TAK.
Umowa sp6iki partnerskiej powinna zawiera¢ m.in. czas trwania spotki, jezeli jest on oznaczony.

Ad 3.

NIE.

Do zgloszenia spotki partnerskiej do sadu rejestrowego nalezy dotaczy¢é dokumenty potwierdzajace
uprawnienia kazdego partnera do wykonywania wolnego zawodu.
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